
教職員の働き方改革プラン評価アンケートについて 

 

  村では教職員の働き方改革プランとして、令和４年度から３年間計画を立てて、教職員の職 

場環境の改善に向けて取り組みを行っております。この取り組みについて小中学校の先生方 

がどのように感じているか、アンケート調査を行いました。評価の低かった項目については、 

教育委員会としても特に力を入れて取り組んでいきたいと考えております。 

 

                          〔評価アンケート結果〕 ※平均点の高い順に記載 

・小学校 

 Ⅰ．取り組みの状況等について 

（そう思う「５」、ややそう思う「４」、どちらとも言えない「３」、あまりそう思わない「２」、そう思わない「１」） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ⅱ．取り組みついて総合的評価 

（満足「５」、やや満足「４」、どちらともいえない「３」、やや不満「２」、不満「１」） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質   問 平均点 

夏・冬休み期間、学校閉庁日の設定がなされ、休みが取れている。 ４．８３ 

ICTの導入により、仕事が効果的かつ効率的に行われている。 ３．８３ 

休日（土・日・祝日）・休暇はきちんと休みが取れている。 ３．７５ 

地域との連携が進み、教育活動が効果的に推進されている。 ３．６７ 

村独自の人的配置がなされ、有効に活用されている。 ３．５８ 

労働安全衛生管理・相談体制などの整備が図られている。 ３．５８ 

勤務時間の実態を把握し、働き方の意識改革が図られている。 ３．４２ 

定時退勤日や年次休暇取得の促進が図られている。 ３．４２ 

村教委の業務等の改善が図られ、ゆとりある仕事ができている。 ３．２５ 

学校現場において、工夫ある働き方改革の取り組みが進んでいる。 ３．０８ 

勤務時間外の対応が軽減されている。 ２．７５ 

時間外の教育活動の運営体制が整備され、軽減が図られている。 ２．７５ 

働き方について、保護者や地域への理解促進が図られている。 ２．５８ 

取り組みについて、総合的にどのように思われていますか。 ３．０８ 



・中学校 

 Ⅰ．取り組みの状況等について 

（そう思う「５」、ややそう思う「４」、どちらとも言えない「３」、あまりそう思わない「２」、そう思わない「１」） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ．取り組みついて総合的評価 

（満足「５」、やや満足「４」、どちらともいえない「３」、やや不満「２」、不満「１」） 

取り組みについて、総合的にどのように思われていますか。 ３．６７ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質   問 平均点 

夏・冬休み期間、学校閉庁日の設定がなされ、休みが取れている。 ４．６７ 

村独自の人的配置がなされ、有効に活用されている。 ４．００ 

地域との連携が進み、教育活動が効果的に推進されている。 ４．００ 

ICTの導入により、仕事が効果的かつ効率的に行われている。 ４．００ 

勤務時間の実態を把握し、働き方の意識改革が図られている。 ３．７５ 

休日（土・日・祝日）・休暇はきちんと休みが取れている。 ３．７５ 

定時退勤日や年次休暇取得の促進が図られている。 ３．５８ 

時間外の教育活動の運営体制が整備され、軽減が図られている。 ３．５０ 

勤務時間外の対応が軽減されている。 ３．４２ 

労働安全衛生管理・相談体制などの整備が図られている。 ３．４２ 

村教委の業務等の改善が図られ、ゆとりある仕事ができている。 ３．３３ 

働き方について、保護者や地域への理解促進が図られている。 ３．１７ 

学校現場において、工夫ある働き方改革の取り組みが進んでいる。 ３．０８ 


