
議案第 ３ 号 

 

 

平成 29 年度 田野畑村国民健康保険特別会計補正予算（第 2 号） 

 

 平成 29 年度田野畑村国民健康保険特別会計補正予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第 1 条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 28,498 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入

歳出それぞれ 725,852 千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 271 千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 133,389 千円とする。 

 2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1 表

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   平成 29 年 9 月 15 日 提出 

田野畑村長 石 原  弘 



 



 

 

（事業勘定） 



 



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
  歳　入

-

国庫負担金

国庫補助金

県補助金

共同事業交付金

他会計繰入金

繰越金

　合　　　　　　計

4

5

8

10

11

1

2

2

1

1

1

（単位:千円）

款 項

国庫支出金

県支出金

共同事業交付金

繰入金

繰越金

歳　　　　　　入　　　

1-

239,254

145,180

94,074

40,297

36,553

160,665

160,665

57,405

57,405

2

2

697,354

 補正前の額 

15,478

13,228

2,250

2,250

2,250

9,293

9,293

1,399

1,399

78

78

28,498

 補 正 額  

254,732

158,408

96,324

42,547

38,803

169,958

169,958

58,804

58,804

80

80

725,852

計

1



  歳　出

総務管理費

徴税費

高額療養費

前期高齢者納付金等

特定健康診査等事業費

総合保健事業費

償還金及び還付加算金

　合　　　　　　計

1

2

4

8

10

1

2

2

1

1

3

1

（単位:千円）

2 --

款 項

総務費

保険給付費

前期高齢者納付金等

保健事業費

諸支出金

歳　　　　　　出　　　

17,800

11,720

5,949

412,022

42,150

160

160

28,253

5,300

19,176

1,103

1,103

697,354

 補正前の額 

488

478

10

25,000

25,000

59

59

1,082

171

911

1,869

1,869

28,498

 補 正 額  

18,288

12,198

5,959

437,022

67,150

219

219

29,335

5,471

20,087

2,972

2,972

725,852

計

2



 

 

 

 

予算に関する説明書 



 



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳入

-

4

5

8

10

11

3-

１  総　　　括

（単位：千円）( )

国庫支出金

県支出金

共同事業交付金

繰入金

繰越金

　 歳 入 合 計 　

239,254

40,297

160,665

57,405

2

697,354

15,478

2,250

9,293

1,399

78

28,498

254,732

42,547

169,958

58,804

80

725,852

35.1

5.9

23.4

8.1

0.0

100.0

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 構 成 比
％



1

2

4

8

10

4 --

（単位：千円）

歳 出 合 計

(歳出)

総務費

保険給付費

前期高齢者納付金等

保健事業費

諸支出金

17,800

412,022

160

28,253

1,103

697,354

488

25,000

59

1,082

1,869

28,498

18,288

437,022

219

29,335

2,972

725,852

10,250

10,250

488

12,500

59

1,082

1,869

15,998

2.5

60.2

-

4.0

0.4

100.0

款 　補正前の額　 補  正  額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

％

特　　  定　  　財　 　 源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

2,250

2,250

構成比



-5-

２　歳　　入
第４款  国庫支出金   第１項  国庫負担金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金     額
説　　　　　　　　明

（単位：千円）

 1 療養給付費等負担金 141,436 13,228 154,664  1現年度分 8,000 療養給付費負担金追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　 149,435

 2過年度分 5,228 過年度分療養給付費等負担金追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　 5,229

計 145,180 13,228 158,408

第４款  国庫支出金   第２項  国庫補助金

 1 財政調整交付金 92,633 2,250 94,883  1調整交付金 2,250 普通調整交付金追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　94,883

計 94,074 2,250 96,324

第５款  県支出金   第２項  県補助金

 1 財政調整交付金 34,153 2,250 36,403  1調整交付金 2,250 財政調整交付金追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　36,403

計 36,553 2,250 38,803

第８款  共同事業交付金   第１項  共同事業交付金

 2 保険財政共同安定化事 150,455 9,293 159,748  1保険財政共同安定化事 9,293 保険財政共同安定化事業交付金追加

業交付金 業交付金 　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　 159,748

計 160,665 9,293 169,958

第10款  繰入金   第１項  他会計繰入金

 1 一般会計繰入金 57,405 1,399 58,804  2職員給与費等繰入金 △132 職員給与費等繰入金減額

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　10,982

 5その他一般会計繰入金 1,531 その他一般会計繰入金追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　15,782

計 57,405 1,399 58,804



- 6 -

第11款  繰越金   第１項  繰越金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金     額
説　　　　　　　　明

（単位：千円）

 1 療養給付費交付金繰越 1 78 79  1療養給付費交付金繰越 78 療養給付費交付金繰越金追加

金 金 　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　　　79

計 2 78 80



-7-

３　歳　　出
第１款  総務費   第１項  総務管理費

目 補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　 定　 財　 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

節

区　　　分 金　 額

説　　　　　明

（単位：千円）

 1 一般管理費 11,720 478 12,198 478  3 職員手当等 △142 職員手当減額

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　 2,127

13 委託料 324 国保情報集約システムデータ連携用パソコン設定

委託料

18 備品購入費 296 国保情報集約システムデータ連携用パソコン　1 

式

計 11,720 478 12,198 478

第１款  総務費   第２項  徴税費

 1 賦課徴収費 5,948 10 5,958 10  3 職員手当等 10 職員手当追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　 1,683

計 5,949 10 5,959 10

第２款  保険給付費   第２項  高額療養費

 1 一般被保険 38,400 25,000 63,400 (国) 10,250
(県) 2,250

12,500 19 負担金補助及 25,000 一般被保険者高額療養費追加

者高額療養 び交付金 　　　　節累計　　　　　　　　　　　　63,400

費

計 42,150 25,000 67,150 12,500 12,500

第４款  前期高齢者納付金等   第１項  前期高齢者納付金等

 1 前期高齢者 150 59 209 59 19 負担金補助及 59 前期高齢者納付金追加

納付金 び交付金 　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　 209

計 160 59 219 59

第８款  保健事業費   第１項  特定健康診査等事業費

 1 特定健康診 5,300 171 5,471 171 23 償還金利子及 171 特定健診等国県負担金返還金追加

査等事業費 び割引料 　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　 172

計 5,300 171 5,471 171



- 8 -

第８款  保健事業費   第３項  総合保健事業費

目 補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　 定　 財　 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

節

区　　　分 金　 額

説　　　　　明

（単位：千円）

 1 総合保健施 19,176 911 20,087 911  3 職員手当等 8 職員手当追加

設管理費 　　　　節累計　　　　　　　　　　　　 3,540

11 需用費 438 修繕費追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　 2,978

18 備品購入費 465 全自動血圧計　1台

計 19,176 911 20,087 911

第10款  諸支出金   第１項  償還金及び還付加算金

 1 償還金 3 1,869 1,872 1,869 23 償還金利子及 1,869 退職者医療費交付金返還金追加

び割引料 　　　　節累計　　　　　　　　　　　　 1,872

計 1,103 1,869 2,972 1,869



 

 

給 与 費 明 細 書 



 



１　特別職

報　　酬 給　　料 期末手当 地域手当
寒 冷 地
手     当

その他の
手     当

計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－9－

比　較

職 員 数
区　　　　　分

給          与          費

給 与 費 明 細 書

備　　考

補正後

補正前

共 済 費 合　　計



－10－

2　一般職

（１）総　括

（人）

3

3

0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 362 2,353 1,535 215 0 0 316 160 0 0 448 0 0 1,961

補正前 362 2,353 1,499 215 0 0 316 320 0 0 448 0 0 1,961

比　　較 0 0 36 0 0 0 0 △ 160 0 0 0 0 0 0

△ 124

（千円）

退職手当

負 担 金

管理職員
特別勤務
手　　当

宿日直

手　当

通　勤

手　当

児　童

手　当

時間外

手　当

地　域

手　当

特殊勤

務手当

補正後

7,474

△ 124

10,468

0

3,454

3,454

比　　　較

0

0

区　　分

21,396

備　考
合　　　計

給          与          費

17,818

共　済　費

（千円）（千円）

21,272

（千円）

職   員
手   当
の内訳

区　　　　　分 報　　　　　酬 給　　　　　料 職 員 手 当

補正前

職員数

0

17,942

0

計
（千円）

10,468

（千円）

7,350

△ 124

住　居

手　当

管理職

手　当

扶　養

手　当

期　末

手　当

勤　勉

手　当

寒冷地

手　当



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0

0

扶養 0 千円
制度改正等に伴う増減分 0 勤勉 0 千円

勤勉 36 千円
児童 △ 160 千円

その他の増減分 △ 124

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

－11－

区　　　分 増 減 額 増   減   事   由   別   内   訳

0

昇給等に伴う増加分

給与改定等に伴う増減分

その他の増減分

給　　　料 0

備　　　　　考
（千円） （千円）

説　　　　　　　　　　明

職 員 手 当 △ 124

補正後
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 226,550 286,900

平 均 年 齢 （ 歳 ）
平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 244,780 326,107

区　　　　　　　　分 行　政　職

31 40

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 244,780補正前
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 226,550 286,900

平 均 年 齢 （ 歳 ） 31 40
326,107

医療職（3）



－12－

　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％）

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ３級 0 0.0
３級 1 50.0 ２級 1 100.0
２級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 50.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ３級 0 0.0
３級 1 50.0 ２級 1 100.0
２級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 50.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

区　分
行　政　職 医療職（3）

（円）
国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

行政職（円）

179,800 209,900 208,000
147,400 - -

級 級
区　　　　分

行　　政　　職 医　療　職　（３）

146,100
178,200

補正後

補正前

（円） 医療職(3)(円)



　（級別の標準的な職務内容）

主任主査等 主査

看護師長 主任看護師

　　エ　昇級

3
3
0
3
0
0
0

100.0
3
3
0
3
0
0
0

100.0

－13－

区　　分 ５級 ４級

行　政　職
課長等 主任主査等

３級 ２級 １級

主任保育士
主任児童厚生員

主事、 技師 主事、 技師

児童厚生員 児童厚生員
保育士 保育士

准看護師
看護師 准看護師

主査、 主任

保健師
医療職（３） －

0
1

医療職（３）
代　　表　　的　　な　　職　　種

0
1
1

10号給（人） 0 0
比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 2 1
昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

12
0 0

6号給（人） 0 0
0

0
0

比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

10号給（人）
8号給（人）

4号給（人）
2号給（人）

2号給（人）

6号給（人）

0

2
0

4号給（人）

保健師長 主任保健師

行政職

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 2

0
8号給（人） 0 0

1

昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

区　　　　　　分 合　計



－14－

　　オ　期末手当・勤勉手当
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

　　ク　特殊勤務手当

　　ケ　その他の手当

区　　分

補正後 2.075 2.225

国の制度

4.30

2.075 2.225 4.30

支給率計
備　考

６月（月分） １２月（月分） （月分）
支　給　期　別　支　給　率

補正前 2.075 2.225 4.30
有
有

加算措置等
備考

定年前早期退職
特例措置

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 その他の

有

49.59

34.5825 49.59 49.59

49.59
定年前早期退職
特例措置

支　給　率　等

該当なし

該当なし

区　　分 国の制度との異同

国　の　制　度
（支給率等）

25.55625 34.5825

25.55625

通勤手当 同じ －

差異の内容

住居手当 同じ －
扶養手当 同じ －



 

 

（直営診療施設勘定） 



 



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正
  歳　入

-

外来収入

　合　　　　　　計

1

1

（単位:千円）

款 項

診療収入

歳　　　　　　入　　　

15-

100,212

63,410

133,118

 補正前の額 

271

271

271

 補 正 額  

100,483

63,681

133,389

計

1



  歳　出

施設管理費

　合　　　　　　計

1

1

（単位:千円）

16 --

款 項

総務費

歳　　　　　　出　　　

113,723

104,224

133,118

 補正前の額 

271

271

271

 補 正 額  

113,994

104,495

133,389

計

2



 

 

 

 

予算に関する説明書 



 



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

歳入

-

1

17-

１  総　　　括

（単位：千円）( )

診療収入

　 歳 入 合 計 　

100,212

133,118

271

271

100,483

133,389

75.3

100.0

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 構 成 比
％



1

18 --

（単位：千円）

歳 出 合 計

(歳出)

総務費 113,723

133,118

271

271

113,994

133,389

271

271

85.5

100.0

款 　補正前の額　 補  正  額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

％

特　　  定　  　財　 　 源

国庫支出金 県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

構成比
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２　歳　　入
第１款  診療収入   第１項  外来収入

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金     額
説　　　　　　　　明

（単位：千円）

 1 国保診療報酬収入 15,184 97 15,281  1現年度分 97 医科　国保外来追加　　　　　　　　　　　　　　　57

歯科　国保外来追加　　　　　　　　　　　　　　　40

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　15,281

 2 社保診療報酬収入 11,843 40 11,883  1現年度分 40 歯科　社保外来追加

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　11,883

 3 後期高齢者診療報酬収 25,331 134 25,465  1現年度分 134 医科　後期高齢者分追加　　　　　　　　　　　　 100

入 歯科　後期高齢者分追加　　　　　　　　　　　　　34

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　　　　25,465

計 63,410 271 63,681
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３　歳　　出
第１款  総務費   第１項  施設管理費

目 補正前の額 補　正　額 計

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　 定　 財　 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

節

区　　　分 金　 額

説　　　　　明

（単位：千円）

 1 一般管理費 104,224 271 104,495 271  3 職員手当等 271 医科　職員手当追加　　　　　　　　　　　 157

歯科　職員手当追加　　　　　　　　　　　 114

　　　　節累計　　　　　　　　　　　　26,245

計 104,224 271 104,495 271



 

 

給 与 費 明 細 書 



 



1　特別職
　　該当なし

2　一般職

（１）総　括

（人）

6

6

0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 638 6,871 4,460 354 1,308 0 417 195 264 0 245 13,200 2,321 4,972

補正前 502 6,857 4,414 354 1,308 0 417 120 264 0 245 13,200 2,321 4,972

比　　較 136 14 46 0 0 0 0 75 0 0 0 0 0 0

－21－

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

退職手当

負 担 金

管理職員
特別勤務

手当

宿日直

手　当

通　勤

手　当

時間外

手　当

61,559

271

住　居

手　当

特殊勤

務手当

9,117

0

（千円）

70,947

70,676

271

補正前

比　　　較

児　童

手　当

0

0

34,974

区　　分

職   員
手   当
の内訳

補正後 26,585

備　考
合　　　計

給          与          費

61,830

共　済　費

（千円）（千円）（千円）

地　域

手　当

計
（千円）

寒冷地

手　当

0

271

26,585

0

（千円）

9,117

区　　　　　分 報　　　酬 給　　　料 職員手当

管理職

手　当

扶　養

手　当

期　末

手　当

勤　勉

手　当

35,245

職員数
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0 0 千円

0 定期昇給等による増額　 千円

医療職1名退職

千円

扶養 136 千円
期末 14 千円
勤勉 46 千円
児童手当 75 千円

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

（千円）

昇給等に伴う増加分

区　　分 増 減 額 増   減   事   由   別   内   訳

給与改定等に伴う増減分

給　　料 0

その他の増減分 0

備　　　　　考説　　　　　　　　　　明

区　　　　　　　　分 行　政　職 医療職（１）

職員手当 271

（千円）

補正後
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 209,700 544,737

平 均 年 齢 （ 歳 ） 30 55

0

その他の増減分

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

医療職（３）

363,834

医療職（２）
323,625

310,787
296,250

補正前
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 209,700 544,737

平 均 年 齢 （ 歳 ） 29 55
平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 255,091 1,250,859

行政職1名採用

271

1,250,859259,758

制度改正等に伴う増減分

給与改定に伴う増分

46

323,625 296,250
310,787357,167

46

47

48

医療職1名採用



　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

５級 0 0.0 ５級 1 50.0 ４級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 1 100.0 ３級 1 50.0
３級 0 0.0 ３級 1 50.0 ２級 0 0.0 ２級 1 50.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 100.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0

５級 0 0.0 ５級 1 50.0 ４級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 1 100.0 ３級 1 50.0
３級 0 0.0 ３級 1 50.0 ２級 0 0.0 ２級 1 50.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 100.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0

－23－

国　　　　　の　　　　　制　　　　　度
（円） （円） 医療職(3)(円)

-
208,000186,000

（円）
-

184,400

医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

245,200

（円）
- 147,800 -

医療職(2)(円)
146,500

補正前

医　療　職　（３）

級 級 級

147,400

区　分
行　政　職

級

209,900

医　療　職　（２）

178,200 245,200

行政職（円） 医療職(1)(円)

補正後

区　　　　分
行　　政　　職 医　療　職　（１）

179,800
146,100
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　（級別の標準的な職務内容）

主任薬剤師
主任栄養士
主任医療技術員

主任主査等 主査

看護師長 主任看護師

　　エ　昇級

6
6
1
5
0
0
0

100.0
6
6
1
5
0
0
0

100.0

主任薬剤師

区　　分 ５級 ４級 ３級 ２級

医師

主任保育士行　政　職

１級
主事、 技師課長等 主任主査等 主査、 主任

主任児童厚生員
保育士

主事、 技師

児童厚生員
保育士
児童厚生員

医療職（１） 診療所長 診療所長 診療所長
医師

歯科医師 歯科医師

医療職（２） －
主任栄養士 栄養士
薬剤師、医療技術員 医療技術員
栄養士

医療職（３） － 保健師長
保健師

准看護師
主任保健師 看護師 准看護師

区　　　　　　分 合　計 代　　表　　的　　な　　職　　種
行政職 医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

2号給 （人） 0 1

6号給 （人）
8号給（人）

昇級数別内訳

1 2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

0

0 0
4号給 （人） 1 1 1 2

0

0 0 0
00 0

0 0
0

10号給（人）

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

10号給（人）

1 2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

昇級数別内訳
8号給（人）

2号給 （人） 0 1

6号給 （人）

0 0
4号給 （人） 1 1 1 2

0 0 0 0
0 0 0 0

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

0 0 0



　　オ　期末手当・勤勉手当

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

16
2

（％）

　　ク　特殊勤務手当

－25－

区　　分

有
補正後 2.075

有

支給率計

2.225 4.30

2.225 4.30

支　給　期　別　支　給　率 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

4.30

備　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

国の制度 2.075
補正前 2.075

有
2.225

その他の 備考
区分

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者
加算措置等

最高限度

支　給　率　等 25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置

国　の　制　度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置

支給対象地域 指定地域以外に在勤する医療職（１）
の適用を受ける職員

支　　給　　率（％）
対　象　職　員　数（人）

区　　　　　分 全　職　種

16
国の指定基準に基づく支給

代　表　的　な　職　種
行　政　職 医 療 職（１）

給料総額に対する比率（％） 49.7 － 101.0

代表的な特殊勤務手当の名称 麻薬管理者手当、出張診療手当、医学研究手当

支給対象職員の比率（％） 33.3 － 100.0
　（平成29年9月１日現在）
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　　ケ　その他の手当

通勤手当 同じ －

扶養手当 同じ －
住居手当 同じ －

区　　分 国の制度との異同 差異の内容


