
議案第 ７ 号 

 

 

令和 2 年度 田野畑村国民健康保険特別会計補正予算（第 2 号） 

 

 令和 2 年度田野畑村国民健康保険特別会計補正予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第 1 条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 246 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ 635,656 千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 482 千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 127,684 千円とする。 

 2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1 表

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   令和 2 年 6 月 17 日 提出 

田野畑村長 石 原  弘 



 



 

 

（事業勘定） 



 



－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 56,242 △246 55,996

他 会 計 繰 入 金1 56,241 △246 55,995

635,656歳              入              合              計 635,902 △246



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

保 健 事 業 費5 29,902 △246 29,656

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費 1 4,809 0 4,809

総 合 保 健 事 業 費 3 20,841 △246 20,595

635,656歳              出              合              計 635,902 △246



 

 

 

 

予算に関する説明書 



 



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 △246 55,99656,242

歳     入     合     計 635,902 △246 635,656



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－4－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

5 △246 29,65629,902 △246保 健 事 業 費

歳     出     合     計 635,902 △246 635,656 △246



－5－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△246その他一般会計繰5△246一般会計繰入金1 55,99556,241 その他一般会計繰入金

入金

55,995△24656,241計



－6－
３　歳　出

（款） 5 保健事業費 （項） 1 特定健康診査等事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1特定健康 4,809 0 4,809 1報 酬 166 特定健康診査等補助員報酬

診査等事

業費 2給 料 △166 一般職給料

3職員手当等 △20 職員手当

8旅 費 20 費用弁償

計 4,809 0 4,809

（款） 5 保健事業費 （項） 3 総合保健事業費

1総合保健 20,841 △246 20,595 △246 2給 料 △218 一般職給料

施設管理

費 3職員手当等 △156 職員手当等

4共 済 費 △160 職員共済組合負担金 △157

健康福利機構負担金 △3

10需 用 費 288 修繕費

計 20,841 △246 20,595 △246



 

 

 

 

 

 

 

 

給 与 費 明 細 書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



１　特別職

報　　酬 給　　料 期末手当 地域手当
寒 冷 地
手     当

その他の
手     当

計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－7－

比　較

職 員 数
区　　　　　分

給          与          費

給 与 費 明 細 書

備　　考

補正後

補正前

共 済 費 合　　計



－8－

2　一般職
（１）総　括

（人）
13
13
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 477 2,953 1,915 215 0 383 300 0 0 271 0 0 2,357
補 正 前 477 2,959 1,886 215 0 390 300 0 0 422 0 0 2,398
比　　較 0 △ 6 29 0 0 △ 7 0 0 0 △ 151 0 0 △ 41

　（1）の内訳
　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）
3
3
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 477 2,755 1,915 215 0 353 300 0 0 161 0 0 2,186
補 正 前 477 2,761 1,886 215 0 360 300 0 0 292 0 0 2,227
比　　較 0 △ 6 29 0 0 △ 7 0 0 0 △ 131 0 0 △ 41

　　イ　会計年度任用職員

（人）
10
10
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 198 30 0 110 0 0 171
補 正 前 198 30 0 130 0 0 171
比　　較 0 0 0 △ 20 0 0 0

△ 20

職   員
手   当
の内訳

区　　分
期　末
手　当

時間外
手　 当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤務
手　当

地　域
手　当

退職手当
負 担 金

比　　　較 166 △ 166 △ 20 △ 20 0

2,919
補　正　前 34 1,989 529 2,552 387 2,939
補　正　後 200 1,823 509 2,532 387

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
区　　　分

職員数
給          与          費

共済費 合計
備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤務
手　当

地　域
手　当

退職手当
負 担 金

△ 534

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

管理職
手　 当

時間外
手　 当

補　正　後

児　童
手　当

比　　　較 0 △ 218 △ 156
補　正　前 0 11,899 8,518 20,417 3,945

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計
（千円）（千円） （千円）

△ 160

23,828
24,362

△ 374

特殊勤務
手　当

0 11,681 8,362 20,043 3,785
（千円） （千円） （千円）

管理職
手　 当

時間外
手　 当

児　童
手　当

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

地　域
手　当

退職手当
負 担 金

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費 合計

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

27,301
補　正　後 200

比　　　較 166 △ 384 △ 176

（千円）

△ 394 △ 160 △ 554
補　正　前 34 13,888 8,050 22,969 4,332

（千円）
備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

（千円）

合計

（千円）（千円）
26,747

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費

13,504 8,871 22,575 4,172
（千円）



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0 千円

0 定期昇給等による増額　 0 千円

△ 218 千円

△ 166 千円

制度改正等に伴う増減分 0

期末 △ 6 千円
勤勉 29 千円
時間外 △ 7 千円

その他の増減分 △ 176 通勤 △ 151 千円
退職手当 △ 41 千円

以降は、会計年度任用職員以外の職員の状況

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

－9－

325,711

医療職（3）

補　正　前
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 272,912 303,700

平 均 年 齢 （ 歳 ） 36 43

36 36

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 300,350

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 300,350 296,117

区　　　　　　　　分 行　政　職

補　正　後
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 272,912

配置換による減額

職 員 手 当 △ 176

285,550

平 均 年 齢 （ 歳 ）

備　　　　　考
（千円） （千円）

説　　　　　　　　　　明

給与改定による増額　

会計年度任用職員減額

区　　　分 増 減 額 増   減   事   由   別   内   訳

昇給等に伴う増加分

給与改定等に伴う増減分

給　　　料 △ 384

その他の増減分 △ 384



－10－

　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％）

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 1 50.0 ３級 1 100.0
３級 0 0.0 ２級 0 0.0
２級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 50.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 1 50.0 ３級 0 0.0
３級 0 0.0 ２級 1 100.0
２級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 50.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

150,600
182,200

補　正　後

補　正　前

（円） 医療職(3)(円)

級 級
区　　　　分

行　　政　　職 医　療　職　（３）

183,800 214,500 212,600
151,900 - -

区　分
行　政　職 医療職（3）

（円）
国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

行政職（円）



　（級別の標準的な職務内容）

主任主査

看護師長

　　エ　昇級

3
3
0
3
0
0
0

100.0
3
3
0
3
0
0
0

100.0

－11－

0

1

昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

区　　　　　　分 合　計

保健師長 主査看護師、主任看護師等

行政職

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 2

0
8号給（人）

4号給（人）
2号給（人）

2号給（人）

6号給（人）

0

2
0

4号給（人）

0

0
0

比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

10号給（人）
8号給（人）
6号給（人） 0 0

0

12
0 0

補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 2 1
昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

10号給（人） 0 0
比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

0
1
1

0
1

医療職（３）
代　　表　　的　　な　　職　　種

保健師
医療職（３） －

主任児童厚生員

主事、 技師 主事、 技師

児童厚生員 児童厚生員
保育士 保育士

主査、 主任
３級 ２級 １級

主任保育士

看護師 准看護師
主査保健師、主任保健師

区　　分 ５級 ４級

行　政　職
課長等 主任主査等



－12－

　　オ　期末手当・勤勉手当
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

　　ク　特殊勤務手当

　　ケ　その他の手当

通勤手当 同じ －

差異の内容

住居手当 異なる 岩手県準拠
扶養手当 同じ －

支　給　率　等

該当なし

該当なし

区　　分 国の制度との異同

国　の　制　度
（支給率等）

24.586875 33.27075

24.586875

その他の

有

47.709

33.27075 47.709 47.709

47.709
定年前早期退職
特例措置

加算措置等
備考

定年前早期退職
特例措置

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

補 正 前 2.225 2.225 4.45
有
有

備　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）
支　給　期　別　支　給　率

区　　分

補 正 後 2.225 2.225

国の制度

4.45

2.225 2.225 4.45

支給率計



 

 

（直営診療施設勘定） 



 



－13－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金3 42,360 482 42,842

他 会 計 繰 入 金1 42,360 482 42,842

127,684歳              入              合              計 127,202 482



補  正  額 計款

－14－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 115,456 92 115,548

施 設 管 理 費 1 106,072 198 106,270

研 究 研 修 費 2 9,384 △106 9,278

医 業 費2 9,477 515 9,992

医 業 費 1 9,477 515 9,992

健 康 管 理 費3 928 △125 803

健 康 管 理 費 1 928 △125 803

127,684歳              出              合              計 127,202 482



 

 

 

 

予算に関する説明書 



 



－15－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 繰 入 金 482 42,84242,360

歳     入     合     計 127,202 482 127,684



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－16－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 92 115,548115,456 92総 務 費

2 515 9,9929,477 515医 業 費

3 △125 803928 △125健 康 管 理 費

歳     出     合     計 127,202 482 127,684 482



－17－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

482一般会計繰入金1482一般会計繰入金1 39,44238,960 657医科　一般会計繰入金

△175歯科　一般会計繰入金

42,84248242,360計



－18－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 106,072 198 106,270 198 1報 酬 935 医科　レントゲン技師等報酬

費

2給 料 △782 医科　一般職給料 △813

歯科　一般職給料 31

3職員手当等 △41 医科　職員手当 △66

歯科　職員手当 25

8旅 費 86 医科　費用弁償

計 106,072 198 106,270 198

（款） 1 総務費 （項） 2 研究研修費

1研究研修 9,384 △106 9,278 △106 8旅 費 △87 歯科　特別旅費

費

18負担金､補助 △19 歯科　全国国保地域医療学会参加

及び交付金 負担金

計 9,384 △106 9,278 △106

（款） 2 医業費 （項） 1 医業費

1医療用機 1,537 515 2,052 515 13使用料及び 515 医科　医療用機器リース料

械器具費 賃 借 料

計 9,477 515 9,992 515

（款） 3 健康管理費 （項） 1 健康管理費

1健康管理 928 △125 803 △125 2給 料 △125 歯科　一般職給料

費



－19－

（款） 3 健康管理費 （項） 1 健康管理費

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 928 △125 803 △125



 



 

 

 

 

 

 

 

 

給 与 費 明 細 書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



1　特別職
　　該当なし

2　一般職
（１）総　括

（人）
12
12
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 498 7,912 5,047 368 1,341 650 240 234 0 163 13,200 2,372 5,828
補 正 前 498 7,912 5,047 368 1,341 540 240 234 0 314 13,200 2,372 5,828
比　　較 0 0 0 0 0 110 0 0 0 △ 151 0 0 0

　（1）の内訳
　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）
6
6
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 498 7,282 5,047 368 1,341 446 240 234 0 123 13,200 2,372 5,285
補 正 前 498 7,282 5,047 368 1,341 446 240 234 0 123 13,200 2,372 5,285
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　イ　会計年度任用職員

（人）
6
6
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 630 204 0 40 0 0 543
補 正 前 630 94 0 191 0 0 543
比　　較 0 110 0 △ 151 0 0 0
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△ 13

職   員
手   当
の内訳

区　　分
期　末
手　当

時間外
手　 当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

地　域
手　当

退職手当負
担 金

比　　　較 935 △ 907 △ 41 △ 13 0

9,532
補　正　前 0 7,183 1,458 8,641 904 9,545
補　正　後 935 6,276 1,417 8,628 904

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
区　　　分

職員数
給          与          費

共済費 合計
備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

地　域
手　当

退職手当負
担 金

0

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

管理職
手　 当

時間外
手　 当

補　正　後

児　童
手　当

比　　　較 0 0 0
補　正　前 0 28,254 36,436 64,690 8,644

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

0

73,334
73,334

0

（千円）
64,690 8,644

地　域
手　当

9,548
935

35,437
△ 907

0 28,254 36,436

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費 合計

（千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

時間外
手　 当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

児　童
手　当

73,331
△ 13

宿日直
手 　当

計
（千円）

0

（千円）
82,866
82,879
△ 13

退職手当負
担 金

（千円）
9,548

補　正　前
比　　　較

住　居
手　当

0
935

37,894

区　　分
職   員
手   当
の内訳

寒冷地
手　当

△ 41

補　正　後 34,530

備　　考
合計

給          与          費

73,318

共済費

（千円）（千円）（千円）
区　　　分 報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当

管理職
手　 当

扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

37,853

職員数
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0 千円

0 定期昇給等による増額　 0 千円

△ 907 千円

時間外 110 千円
通勤 △ 151 千円

以降は、会計年度任用職員以外の職員の状況

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

給　　料 △ 907

区　　　　　　　　分 行　政　職 医療職（１）

職員手当 △ 41

その他の増減分
会計年度任用職員減額

△ 907

（千円） （千円）

昇給等に伴う増加分

区　　分 増 減 額

41 58

△ 41

1,266,240

備　　　　　考説　　　　　　　　　　明増   減   事   由   別   内   訳

給与改定等に伴う増減分 給与改定に伴う増分

312,525
補　正　後

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 283,000 558,362

平 均 年 齢 （ 歳 ）
313,490

補　正　前
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 283,000 558,362

平 均 年 齢 （ 歳 ） 41 58
平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 313,490 1,266,240

制度改正等に伴う増減分 0

その他の増減分

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

医療職（３）

356,565

医療職（２）
329,675

334,751

48

329,675 312,525
334,751356,565

48

50

50



　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

５級 0 0.0 ５級 1 50.0 ４級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 1 100.0 ３級 1 50.0
３級 1 100.0 ３級 1 50.0 ２級 0 0.0 ２級 1 50.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 0 0.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0

５級 0 0.0 ５級 1 50.0 ４級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 1 100.0 ３級 1 50.0
３級 1 100.0 ３級 1 50.0 ２級 0 0.0 ２級 1 50.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 0 0.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0
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国　　　　　の　　　　　制　　　　　度
（円） （円） 医療職(3)(円)

-
212,600190,000

（円）
-

188,400

医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

249,800

（円）
- 152,300 -

医療職(2)(円)
151,000

補　正　前

医　療　職　（３）

級 級 級

151,900

区　分
行　政　職

級

214,500

医　療　職　（２）

182,200 249,800

行政職（円） 医療職(1)(円)

補　正　後

区　　　　分
行　　政　　職 医　療　職　（１）

183,800
150,600
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　（級別の標準的な職務内容）

主査歯科衛生士等

主任主査

看護師長

　　エ　昇級

6
6
1
5
0
0
0

100.0
6
6
1
5
0
0
0

100.0

主任主査

区　　分 ５級 ４級 ３級 ２級

医師

主任保育士行　政　職

１級
主事、 技師課長等 主任主査等 主査、 主任

主任児童厚生員
保育士

主事、 技師

児童厚生員
保育士
児童厚生員

医療職（１）
診療所長 診療所長
歯科診療所長 歯科診療所長 歯科診療所長

医師
歯科医師 歯科医師

医療職（２） －
主任栄養士 栄養士
主任歯科衛生士 歯科衛生士

医療職（３） － 保健師長
保健師

主査看護師、主任看護師等 看護師 准看護師

区　　　　　　分 合　計 代　　表　　的　　な　　職　　種
行政職 医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

2号給 （人） 0 1

6号給 （人）
8号給（人）

昇級数別内訳

1 2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

0

0 0
4号給 （人） 1 1 1 2

0

0 0 0
00 0

0 0
0

10号給（人）

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

10号給（人）

1 2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

昇級数別内訳
8号給（人）

2号給 （人） 0 1

6号給 （人）

0 0
4号給 （人） 1 1 1 2

0 0

0 0 0 0
0 0 0 0

主査栄養士等

主査保健師、主任保健師

診療所長

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

0



　　オ　期末手当・勤勉手当

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

16
2

（％）

　　ク　特殊勤務手当
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区　　分

有
補 正 後 2.225

有

支給率計

2.225 4.45

2.225 4.45

支　給　期　別　支　給　率 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

4.45

備　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

国の制度 2.225
補 正 前 2.225

有
2.225

その他の 備考
区分

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者
加算措置等

最高限度

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置

国　の　制　度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置

支給対象地域 指定地域以外に在勤する医療職（１）
の適用を受ける職員

支　　給　　率（％）
対　象　職　員　数（人）

区　　　　　分 全　職　種

16
国の指定基準に基づく支給

代　表　的　な　職　種
行　政　職 医 療 職（１）

給料総額に対する比率（％） 46.7 － 98.5

代表的な特殊勤務手当の名称 麻薬管理者手当、出張診療手当、医学研究手当

支給対象職員の比率（％） 33.3 － 100.0
　（令和2年1月１日現在）
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　　ケ　その他の手当

通勤手当 同じ －

扶養手当 同じ －
住居手当 異なる 岩手県準拠

区　　分 国の制度との異同 差異の内容


