
議案第 4 号 

 

 

令和 5 年度 田野畑村国民健康保険特別会計補正予算（第 1 号） 

 

 令和 5 年度田野畑村国民健康保険特別会計補正予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第 1 条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 165 千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ 591,595 千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 932 千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 117,885 千円とする。 

 2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1 表

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   令和 5 年 6 月 12 日 提出 

田野畑村長 佐々木  靖 



 



 

 

（事業勘定） 



 



－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

国 民 健 康 保 険 税1 68,406 △424 67,982

国 民 健 康 保 険 税1 68,406 △424 67,982

繰 入 金7 62,601 259 62,860

他 会 計 繰 入 金1 62,600 259 62,859

591,595歳              入              合              計 591,760 △165



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 19,144 24 19,168

総 務 管 理 費 1 14,296 △9 14,287

徴 税 費 2 4,627 33 4,660

国民健康保険事業費納付金3 123,200 △424 122,776

医 療 給 付 費 分 1 84,100 1,261 85,361

後 期 高 齢 者 支 援 金 等 分 2 29,100 △1,407 27,693

介 護 納 付 金 分 3 10,000 △278 9,722

保 健 事 業 費5 29,079 235 29,314

総 合 保 健 事 業 費 3 20,939 235 21,174

591,595歳              出              合              計 591,760 △165



 

 

 

 

予算に関する説明書 



 



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

1 国 民 健 康 保 険 税 △424 67,98268,406

7 繰 入 金 259 62,86062,601

歳     入     合     計 591,760 △165 591,595



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－4－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 24 19,16819,144 24総 務 費

3 △424 122,776123,200 △424国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金

5 235 29,31429,079 235保 健 事 業 費

歳     出     合     計 591,760 △165 591,595 △165



－5－

２　歳　入

（単位：千円）国民健康保険税1国民健康保険税（款） 1 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△424後期高齢者支援金2△424一般被保険者国民1 67,97668,400 △424後期高齢者支援金分現年課税分

分現年課税分健康保険税

67,982△42468,406計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 7

24職員給与費等繰入2259一般会計繰入金1 62,85962,600 24職員給与費等繰入金

金

235その他一般会計繰5 235その他一般会計繰入金

入金

62,85925962,600計



－6－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 14,296 △9 14,287 △9 4共 済 費 △9 職員共済組合負担金 △9

費

計 14,296 △9 14,287 △9

（款） 1 総務費 （項） 2 徴税費

1賦課徴収 4,626 33 4,659 33 3職員手当等 39 職員手当 39

費

4共 済 費 △6 職員共済組合負担金 △6

計 4,627 33 4,660 33

（款） 3 国民健康保険事業費納付金 （項） 1 医療給付費分

1一般被保 84,000 1,261 85,261 1,261 18負担金､補助 1,261 一般被保険者医療給付費分 1,261

険者医療 及び交付金

給付費分

計 84,100 1,261 85,361 1,261

（款） 3 国民健康保険事業費納付金 （項） 2 後期高齢者支援金等分

1一般被保 29,000 △1,407 27,593 △1,407 18負担金､補助 △1,407 一般被保険者後期高齢者支援金等

険者後期 及び交付金 分 △1,407

高齢者支

援金等分

計 29,100 △1,407 27,693 △1,407

（款） 3 国民健康保険事業費納付金 （項） 3 介護納付金分

1介護納付 10,000 △278 9,722 △278 18負担金､補助 △278 介護納付金分 △278



－7－

（款） 3 国民健康保険事業費納付金 （項） 3 介護納付金分

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

金分 及び交付金

計 10,000 △278 9,722 △278

（款） 5 保健事業費 （項） 3 総合保健事業費

1総合保健 20,939 235 21,174 235 4共 済 費 △20 職員共済組合負担金 △20

施設管理

費 17備品購入費 255 機械器具費

計 20,939 235 21,174 235



 



 

 

 

 

 

 

 

 

給 与 費 明 細 書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



１　特別職

報　　酬 給　　料 期末手当 地域手当
寒 冷 地
手     当

その他の
手     当

計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－8－

比　較

職 員 数
区　　　　　分

給          与          費

給 与 費 明 細 書

備　　考

補正後

補正前

共 済 費 合　　計



－9－

2　一般職
（１）総　括

（人）
9
9
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 240 2,498 1,697 88 0 334 240 294 0 516 0 0 1,951
補 正 前 240 2,498 1,697 88 0 334 240 204 0 567 0 0 1,951
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 90 0 △ 51 0 0 0

　（1）の内訳
　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）
3
3
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 240 2,127 1,697 88 0 304 240 294 0 430 0 0 1,611
補 正 前 240 2,127 1,697 88 0 304 240 204 0 481 0 0 1,611
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 90 0 △ 51 0 0 0

　　イ　会計年度任用職員

（人）
6
6
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 371 30 0 86 0 0 340
補 正 前 371 30 0 86 0 0 340
比　　較 0 0 0 0 0 0 0

0

職   員
手   当
の内訳

区　　分
期　末
手　当

時間外
手　 当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤務
手　当

地　域
手　当

退職手当
負 担 金

比　　　較 0 0 0 0 0

3,682
補　正　前 171 2,120 827 3,118 564 3,682
補　正　後 171 2,120 827 3,118 564

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
区　　　分

職員数
給          与          費

共済費 合計
備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤務
手　当

地　域
手　当

退職手当
負 担 金

4

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

管理職
手　 当

時間外
手　 当

補　正　後

児　童
手　当

比　　　較 0 0 39
補　正　前 0 10,053 6,992 17,045 3,186

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計
（千円）（千円） （千円）

△ 35

20,235
20,231

39

特殊勤務
手　当

0 10,053 7,031 17,084 3,151
（千円） （千円） （千円）

管理職
手　 当

時間外
手　 当

児　童
手　当

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

地　域
手　当

退職手当
負 担 金

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費 合計

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

23,913
補　正　後 171

比　　　較 0 0 39

（千円）

39 △ 35 4
補　正　前 171 12,173 7,819 20,163 3,750

（千円）
備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

（千円）

合計

（千円）（千円）
23,917

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費

12,173 7,858 20,202 3,715
（千円）



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0 千円

0 定期昇給等による増額　 千円

0 千円

制度改正等に伴う増減分 0

住居 90 千円
通勤 △ 51 千円

その他の増減分 39

以降は、会計年度任用職員以外の職員の状況

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

－10－

314,013

医療職（3）

補　正　前
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 208,987 302,925

平 均 年 齢 （ 歳 ） 27 39
平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 248,057

補　正　後
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 208,987

27 39

302,925

平 均 年 齢 （ 歳 ）

職 員 手 当 39

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 248,057 314,013

区　　　　　　　　分 行　政　職

備　　　　　考
（千円） （千円）

説　　　　　　　　　　明

給与改定による増額　

会計年度任用職員増額

区　　　分 増 減 額 増   減   事   由   別   内   訳

昇給等に伴う増加分

給与改定等に伴う増減分

給　　　料 0

その他の増減分



－11－

　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％）

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ３級 1 100.0
３級 0 0.0 ２級 0 0.0
２級 1 50.0 １級 0 0.0
１級 1 50.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ３級 1 100.0
３級 0 0.0 ２級 0 0.0
２級 1 50.0 １級 0 0.0
１級 1 50.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

154,600
185,200

補　正　後

補　正　前

（円） 医療職(3)(円)

級 級
区　　　　分

行　　政　　職 医　療　職　（３）

186,800 217,900 216,000
155,900 - -

区　分
行　政　職 医療職（3）

（円）
国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

行政職（円）



　（級別の標準的な職務内容）

主任主査

　　エ　昇級

3
3
0
0
3
0
0

100.0
3
3
0
0
3
0
0

100.0

－12－

0

1

昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

区　　　　　　分 合　計

主査看護師、主任看護師

行政職

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 2

2
6号給（人）

2号給（人）
-（人）

-（人）

4号給（人）

0

0
0

2号給（人）

0

0
0

比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

8号給（人）
6号給（人）
4号給（人） 2 1

0

00
0 0

補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 2 1
昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

8号給（人） 0 0
比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

0
1
1

1
0

医療職（３）
代　　表　　的　　な　　職　　種

保健師
医療職（３） －

主事、 技師 主事、 技師主査、 主任
３級 ２級 １級

主査社会福祉士

看護師 准看護師
主査保健師、主任保健師

区　　分 ５級 ４級

行　政　職
課長等 主任主査



－13－

　　オ　期末手当・勤勉手当
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

　　ク　特殊勤務手当

　　ケ　その他の手当

通勤手当 同じ －

差異の内容

住居手当 異なる 岩手県準拠
扶養手当 同じ －

支　給　率　等

該当なし

該当なし

区　　分 国の制度との異同

国　の　制　度
（支給率等）

24.586875 33.27075

24.586875

その他の

有

47.709

33.27075 47.709 47.709

47.709
定年前早期退職
特例措置

加算措置等
備考

定年前早期退職
特例措置

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

補 正 前 2.200 2.200 4.40
有
有

備　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）
支　給　期　別　支　給　率

区　　分

補 正 後 2.200 2.200

国の制度

4.40

2.200 2.200 4.40

支給率計



 

 

（直営診療施設勘定） 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金3 40,937 △932 40,005

他 会 計 繰 入 金1 40,937 △932 40,005

117,885歳              入              合              計 118,817 △932



補  正  額 計款

－15－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 110,346 △932 109,414

施 設 管 理 費 1 100,953 △932 100,021

117,885歳              出              合              計 118,817 △932



 

 

 

 

予算に関する説明書 
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 繰 入 金 △932 40,00540,937

歳     入     合     計 118,817 △932 117,885



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－17－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 △932 109,414110,346 △932総 務 費

歳     出     合     計 118,817 △932 117,885 △932



－18－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△932一般会計繰入金1△932一般会計繰入金1 36,50537,437 △896医科　一般会計繰入金

△36歯科　一般会計繰入金

40,005△93240,937計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 100,953 △932 100,021 △932 2給 料 △310 医科　一般職給料 △310

費

3職員手当等 0 医科　職員手当等 △4

歯科　職員手当 4

4共 済 費 △1,071 医科　職員共済組合負担金 △1,031

歯科　職員共済組合負担金 △40

10需 用 費 231 医科　修繕費 231

13使用料及び 218 医科　レントゲンシステムリース

賃 借 料 料 218

計 100,953 △932 100,021 △932



 

 

 

 

 

 

 

 

給 与 費 明 細 書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



1　特別職
　　該当なし

2　一般職
（１）総　括

（人）
10
10
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 258 7,175 5,511 292 1,361 562 0 378 0 149 13,200 2,406 4,737
補 正 前 258 7,234 5,560 278 1,361 562 0 234 0 149 13,200 2,406 4,787
比　　較 0 △ 59 △ 49 14 0 0 0 144 0 0 0 0 △ 50

　（1）の内訳
　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）
6
6
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 258 6,804 5,511 292 1,361 445 0 378 0 149 13,200 2,406 4,494
補 正 前 258 6,863 5,560 278 1,361 445 0 234 0 149 13,200 2,406 4,544
比　　較 0 △ 59 △ 49 14 0 0 0 144 0 0 0 0 △ 50

　　イ　会計年度任用職員

（人）
4
4
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 371 117 0 0 0 0 243
補 正 前 371 117 0 0 0 0 243
比　　較 0 0 0 0 0 0 0
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区　　　分 報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当

管理職
手　 当

扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

36,029

職員数

補　正　後 29,600

備　　考
合計

給          与          費

67,031

共済費

（千円）（千円）（千円）

補　正　前
比　　　較

住　居
手　当

1,402
0

36,029

区　　分
職   員
手   当
の内訳

寒冷地
手　当

0 △ 1,071

（千円）
74,955
76,336

△ 1,381

退職手当負
担 金

（千円）
7,924

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

時間外
手　 当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

児　童
手　当

67,341
△ 310

宿日直
手 　当

計
（千円）

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費 合計

（千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

1,402
29,910
△ 310

0 28,086 35,298

△ 1,071

70,871
72,252

△ 310

（千円）
63,384 7,487

地　域
手　当

8,995

63,694 8,558

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

補　正　後

児　童
手　当

比　　　較 0 △ 310 0
補　正　前 0 28,396 35,298

退職手当負
担 金

△ 1,381

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

管理職
手　 当

時間外
手　 当

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

地　域
手　当

（千円）
区　　　分

職員数
給          与          費

共済費 合計

1,514 731 3,647 437
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

4,084
補　正　前 1,402 1,514 731 3,647 437 4,084
補　正　後 1,402

比　　　較 0 0 0 0 0 0

職   員
手   当
の内訳

区　　分
期　末
手　当

時間外
手　 当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

地　域
手　当

退職手当負
担 金
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0 千円

0 定期昇給等による増額　 千円

△ 2,711 千円 行政職1名退職

2,401 千円

期末 △ 59 千円
勤勉 △ 49 千円
寒冷地 14 千円
住居 144 千円
退職手当 △ 50 千円

以降は、会計年度任用職員以外の職員の状況

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

51

346,325 330,450
353,214373,715

52

53

53

制度改正等に伴う増減分 0

その他の増減分

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

医療職（３）

373,715

医療職（２）
346,325

353,214

補　正　前
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 225,975 566,512

平 均 年 齢 （ 歳 ） 37 61
平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 236,954 1,276,639

330,450
補　正　後

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 200,125 566,512

平 均 年 齢 （ 歳 ）
222,329

備　　　　　考説　　　　　　　　　　明増   減   事   由   別   内   訳

給与改定等に伴う増減分 給与改定に伴う増分

（千円） （千円）

昇給等に伴う増加分

区　　分 増 減 額

25 61

配置換による増額

0

1,276,639

給　　料 △ 310

区　　　　　　　　分 行　政　職 医療職（１）

職員手当 0

その他の増減分
退職による減額

△ 310



　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

５級 0 0.0 ５級 1 50.0 ４級 1 100.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 0 0.0 ３級 2 100.0
３級 0 0.0 ３級 1 50.0 ２級 0 0.0 ２級 0 0.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 100.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0

５級 0 0.0 ５級 1 50.0 ４級 1 100.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 0 0.0 ３級 2 100.0
３級 0 0.0 ３級 1 50.0 ２級 0 0.0 ２級 0 0.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 1 100.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0
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補　正　後

区　　　　分
行　　政　　職 医　療　職　（１）

186,800
154,600

級

217,900

医　療　職　（２）

185,200 253,600

行政職（円） 医療職(1)(円) 医療職(2)(円)
155,100

補　正　前

医　療　職　（３）

級 級 級

155,900

区　分
行　政　職 医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

253,600

（円）
- 156,400 -

国　　　　　の　　　　　制　　　　　度
（円） （円） 医療職(3)(円)

-
216,000193,100

（円）
-

191,500
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　（級別の標準的な職務内容）

主査栄養士

主任主査

　　エ　昇級

6
6
1
0
5
0
0

100.0
6
6
1
0
5
0
0

100.0

主任主査歯科衛生士 主査歯科衛生士

主査保健師、主任保健師

診療所長

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

0 0 0

1 1 1 2
0 0 0 0

0 0
2号給（人） 0 0 0 0補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

昇級数別内訳
6号給（人）

-（人） 0 1

4号給（人）

2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

0

8号給（人）

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

8号給（人）

1

0

1 1 1
00 0

0 0

2

0 0
2号給（人） 0 0 0 0

1 2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

-（人） 0 1

4号給（人）
6号給（人）

昇級数別内訳

区　　　　　　分 合　計 代　　表　　的　　な　　職　　種
行政職 医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

看護師 准看護師医療職（３） －
保健師

主査看護師、主任看護師

栄養士医療職（２） －
主任歯科衛生士 歯科衛生士
主任栄養士

医師
歯科医師 歯科医師医療職（１）

診療所長 診療所長
歯科診療所長 歯科診療所長 歯科診療所長

主査、 主任 主事、 技師課長等 主任主査
１級

主事、 技師
区　　分 ５級 ４級 ３級 ２級

医師

主査社会福祉士行　政　職



　　オ　期末手当・勤勉手当

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

16
2

（％）

　　ク　特殊勤務手当

－24－

代表的な特殊勤務手当の名称 麻薬管理者手当、出張診療手当、医学研究手当

支給対象職員の比率（％） 33.3 － 100.0
　（令和5年4月28日現在）

行　政　職 医 療 職（１）
給料総額に対する比率（％） 47.0 － 97.1

支給対象地域 指定地域以外に在勤する医療職（１）
の適用を受ける職員

支　　給　　率（％）
対　象　職　員　数（人）

区　　　　　分 全　職　種

16
国の指定基準に基づく支給

代　表　的　な　職　種

国　の　制　度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置

その他の 備考
区分

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者
加算措置等

最高限度

国の制度 2.200
補 正 前 2.200

有
2.200

支　給　期　別　支　給　率 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

4.40

備　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

区　　分

有
補 正 後 2.200

有

支給率計

2.200 4.40

2.200 4.40



－25－

　　ケ　その他の手当
区　　分 国の制度との異同 差異の内容

通勤手当 同じ －

扶養手当 同じ －
住居手当 異なる 岩手県準拠
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