
議案第 ６ 号 

 

 

令和 7 年度 田野畑村国民健康保険特別会計補正予算（第 2 号） 

 

 令和 7 年度田野畑村国民健康保険特別会計補正予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第 1 条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,511 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ 596,572 千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 2,910 千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 133,624 千円とする。 

 2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1 表

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   令和 7 年 9 月 11 日 提出 

田野畑村長 佐々木  靖 



 



 

 

（事業勘定） 



 



－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 81,559 161 81,720

他 会 計 繰 入 金1 81,558 161 81,719

繰 越 金8 2 1,350 1,352

繰 越 金1 2 1,350 1,352

596,572歳              入              合              計 595,061 1,511



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

保 健 事 業 費5 34,763 161 34,924

総 合 保 健 事 業 費 3 26,347 161 26,508

諸 支 出 金7 1,103 1,350 2,453

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 1,103 1,350 2,453

596,572歳              出              合              計 595,061 1,511



 

 

 

 

予算に関する説明書 



 



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 161 81,72081,559

8 繰 越 金 1,350 1,3522

歳     入     合     計 595,061 1,511 596,572



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－4－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

5 161 34,92434,763 161保 健 事 業 費

7 1,350 2,4531,103 1,350諸 支 出 金

歳     出     合     計 595,061 1,511 596,572 1,511



－5－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

161その他一般会計繰5161一般会計繰入金1 81,71981,558 161その他一般会計繰入金

入金

81,71916181,558計

繰越金（項） 1繰越金（款） 8

1,350療養給付費交付金11,350療養給付費交付金1 1,3511 1,350療養給付費交付金繰越金

繰越金繰越金

1,3521,3502計



－6－
３　歳　出

（款） 5 保健事業費 （項） 3 総合保健事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1総合保健 26,347 161 26,508 161 4共 済 費 6 職員共済組合負担金 6

施設管理

費 17備品購入費 155 庁用器具費

計 26,347 161 26,508 161

（款） 7 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

1償還金 3 1,350 1,353 1,350 22償還金､利子 1,350 特定健康診査等国県負担金返還金 467

及び割引料 特別調整交付金償還金 883

計 1,103 1,350 2,453 1,350



 

 

 

 

 

 

 

 

給 与 費 明 細 書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



１　特別職

報　　酬 給　　料 期末手当 地域手当
寒 冷 地
手     当

その他の
手     当

計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

計 6 48 0 0 0 0 0 48 0 48

長　　等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

議　　員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－7－

比　較

職 員 数
区　　　　　分

給          与          費

給 与 費 明 細 書

備　　考

本年度

前年度

共 済 費 合　　計



－8－

2　一般職
（１）総　括

（人）
9
9
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補　正

後
138 3,736 3,262 139 0 452 180 0 0 521 0 0 2,106

補　正
前

138 3,736 3,262 139 0 452 180 0 0 521 0 0 2,106
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　（1）の内訳
　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）
3
3
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補　正

後
138 3,308 2,885 139 0 452 180 0 0 521 0 0 2,106

補　正
前

138 3,308 2,885 139 0 452 180 0 0 521 0 0 2,106
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　イ　会計年度任用職員

（人）
6
6
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補　正

後
428 377 0 0 0 0 0 0

補　正
前

428 377 0 0 0 0 0 0
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 0

32,640

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費

15,028 10,534 28,157 4,483
（千円） （千円）

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計
（千円）

合計

（千円）（千円） （千円）

0 6 6
補　正　前 2,595 15,028 10,534 28,157 4,477

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

32,634
補　正　後 2,595

比　　　較 0 0 0

地　域
手　当

退職手当
負 担 金

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費 合計

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

（千円） （千円） （千円）

管理職
手　 当

時間外
手　 当

児　童
手　当

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

6

28,637
28,631

0

特殊勤務
手　当

0 15,028 9,729 24,757 3,880
24,757 3,874

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計
（千円）（千円） （千円）

補　正　後

児　童
手　当

比　　　較 0 0 0
補　正　前 0 15,028 9,729

退職手当
負 担 金

6

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

管理職
手　 当

時間外
手　 当

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤務
手　当

地　域
手　当

（千円）
区　　　分

職員数
給          与          費

共済費 合計

2,595 0 805 3,400 603
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

0

4,003
補　正　前 2,595 0 805 3,400 603 4,003
補　正　後

比　　　較 0 0 0 0

勤　勉
手　当

0

職   員
手   当
の内訳

区　　分
期　末
手　当

時間外
手　 当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤務
手　当

地　域
手　当

退職手当
負 担 金



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0 千円

0 定期昇給等による増額　 千円

退職による減額 千円

配置換えによる増額 千円

その他の減額 千円

その他の減額 千円

制度改正等に伴う増減分 0

扶養 千円 退職手当 千円
期末 千円
勤勉 千円

その他の増減分 0 寒冷地 千円
時間外 千円
児童 千円
通勤 千円

以降は、会計年度任用職員以外の職員の状況

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

－9－

区　　　分 増 減 額 増   減   事   由   別   内   訳

昇給等に伴う増加分

給与改定等に伴う増減分

給　　　料 0

その他の増減分 0

備　　　　　考
（千円） （千円）

説　　　　　　　　　　明

給与改定による増額　

職 員 手 当 0

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 330,506 356,148

区　　　　　　　　分 行　政　職

補正後
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 305,880

43 48

333,250

平 均 年 齢 （ 歳 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 330,506補正前
平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 305,880 333,250

平 均 年 齢 （ 歳 ） 43 48
356,148

医療職（3）
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　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％）

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ３級 1 100.0
３級 2 100.0 ２級 0 0.0
２級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 0 0.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

５級 0 0.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ３級 1 100.0
３級 2 100.0 ２級 0 0.0
２級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 0 0.0 - - -
計 2 100.0 計 1 100.0

区　分
行　政　職 医療職（3）

（円）
国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

行政職（円）

221,600 257,300 255,400
189,300 - -

級 級
区　　　　分

行　　政　　職 医　療　職　（３）

188,000
220,000

補正後

補正前

（円） 医療職(3)(円)



　（級別の標準的な職務内容）

主任主査

　　エ　昇級

3
3
0
0
3
0
0

100.0
3
3
0
0
3
0
0

100.0

－11－

区　　分 ５級 ４級

行　政　職
課長等 主任主査

３級 ２級 １級

主査社会福祉士

看護師 准看護師
主査保健師、主任保健師

主事、 技師 主事、 技師主査、 主任

保健師
医療職（３） －

1
0

医療職（３）
代　　表　　的　　な　　職　　種

0
1
1

8号給（人） 0 0
比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 2 1
昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

00
0 0

4号給（人） 2 1
0

0
0

比率（B）/（A） 　　　（%） 100.0 100.0

昇給数別内訳

8号給（人）
6号給（人）

2号給（人）
-（人）

-（人）

4号給（人）

0

0
0

2号給（人）

0

主査看護師、主任看護師

行政職

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 2

2
6号給（人） 0

1

昇給に係る職員数　　（B）(人) 2

区　　　　　　分 合　計



－12－

　　オ　期末手当・勤勉手当
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

　　ク　特殊勤務手当

　　ケ　その他の手当

区　　分

補正後 2.300 2.300

国の制度

4.600

2.300 2.300 4.600

支給率計
備　考

６月（月分） １２月（月分） （月分）
支　給　期　別　支　給　率

補正前 2.300 2.300 4.600
有
有

加算措置等
備考

定年前早期退職
特例措置

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度 その他の

有

47.709

33.27075 47.709 47.709

47.709
定年前早期退職
特例措置

支　給　率　等

該当なし

該当なし

区　　分 国の制度との異同

国　の　制　度
（支給率等）

24.586875 33.27075

24.586875

通勤手当 同じ －

差異の内容

住居手当 異なる 岩手県準拠
扶養手当 同じ －



 

 

（直営診療施設勘定） 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

診 療 収 入1 77,891 990 78,881

そ の 他 の 診 療 収 入2 34,081 990 35,071

繰 入 金3 50,645 1,920 52,565

他 会 計 繰 入 金1 50,645 1,920 52,565

133,624歳              入              合              計 130,714 2,910



補  正  額 計款

－14－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 121,577 910 122,487

施 設 管 理 費 1 111,569 910 112,479

医 業 費2 8,837 2,000 10,837

医 業 費 1 8,837 2,000 10,837

133,624歳              出              合              計 130,714 2,910



 

 

 

 

予算に関する説明書 
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

1 診 療 収 入 990 78,88177,891

3 繰 入 金 1,920 52,56550,645

歳     入     合     計 130,714 2,910 133,624



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－16－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 910 122,487121,577 910総 務 費

2 2,000 10,8378,837 2,000医 業 費

歳     出     合     計 130,714 2,910 133,624 2,910



－17－

２　歳　入

（単位：千円）その他の診療収入2診療収入（款） 1 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

990現年度分1990諸検査料等収入2 5,8274,837 990医科　嘱託医派遣料

35,07199034,081計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 3

1,920一般会計繰入金11,920一般会計繰入金1 49,06547,145 1,863医科　一般会計繰入金

57歯科　一般会計繰入金

52,5651,92050,645計



－18－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 施設管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 111,569 910 112,479 910 2給 料 270 医科　一般職給料 270

費

3職員手当等 220 医科　職員手当等 220

4共 済 費 168 医科　職員共済組合負担金 110

医科　健康福利機構負担金 1

歯科　職員共済組合負担金 57

11役 務 費 252 医科　手数料 252

計 111,569 910 112,479 910

（款） 2 医業費 （項） 1 医業費

3医薬品衛 5,020 2,000 7,020 2,000 12委 託 料 2,000 医科　臨床検査委託料

生材料費

計 8,837 2,000 10,837 2,000



 

 

 

 

 

 

 

 

給 与 費 明 細 書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



1　特別職
　　該当なし

2　一般職
（１）総　括

（人）
10
10
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 390 7,525 6,540 410 1,467 373 300 558 0 374 13,200 2,138 4,050
補 正 前 390 7,459 6,493 410 1,440 373 300 558 0 374 13,200 2,096 4,012
比　　較 0 66 47 0 27 0 0 0 0 0 0 42 38

　（1）の内訳
　　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）
6
6
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 390 7,097 6,163 410 1,467 373 300 558 0 374 13,200 2,138 4,050
補 正 前 390 7,031 6,116 410 1,440 373 300 558 0 374 13,200 2,096 4,012
比　　較 0 66 47 0 27 0 0 0 0 0 0 42 38

　　イ　会計年度任用職員

（人）
4
4
0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補 正 後 428 377 0 0 0 0 0 0
補 正 前 428 377 0 0 0 0 0 0
比　　較 0 0 0 0 0 0 0 0
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0

職   員
手   当
の内訳

区　　分
期　末
手　当

時間外
手　 当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

地　域
手　当

退職手当負
担 金

比　　　較 0 0 0 0

勤　勉
手　当

0

4,860
補　正　前 3,593 0 805 4,398 462 4,860
補　正　後 3,593 0 805 4,398 462

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
区　　　分

職員数
給          与          費

共済費 合計
備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

住　居
手　当

宿日直
手 　当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

地　域
手　当

退職手当負
担 金

658

職   員
手   当
の内訳

区　　分
扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

寒冷地
手　当

管理職
手　 当

時間外
手　 当

補　正　後

児　童
手　当

比　　　較 0 270 220
補　正　前 0 28,652 36,300 64,952 10,750

備　　考報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 計

168

76,360
75,702

490

（千円）
65,442 10,918

地　域
手　当

11,212
3,593

28,652
270

0 28,922 36,520

区　　　分
職員数

給          与          費
共済費 合計

（千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

時間外
手　 当

通　勤
手　当

特殊勤
務手当

児　童
手　当

69,350
490

宿日直
手 　当

計
（千円）

168

（千円）
81,220
80,562

658

退職手当負
担 金

（千円）
11,380

補　正　前
比　　　較

住　居
手　当

3,593
0

37,105

区　　分
職   員
手   当
の内訳

寒冷地
手　当

220

補　正　後 28,922

備　　考
合計

給          与          費

69,840

共済費

（千円）（千円）（千円）
区　　　分 報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当

管理職
手　 当

扶　養
手　当

期　末
手　当

勤　勉
手　当

37,325

職員数
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

270 千円

定期昇給等による増額　 千円

千円

その他の増額 千円

千円

期末 66 千円
勤勉 47 千円
管理職 27 千円
地域 42 千円 住居 千円
退職手当 38 千円 通勤 千円

地域 千円
退職手当 千円

児童 千円

以降は、会計年度任用職員以外の職員の状況

（３）給料及び職員手当の状況
　　ア　職員１人当たり給与

職員手当 220 その他の増減分 220

（千円） （千円）
区　　分 増 減 額

給　　料 その他の増減分 270

51 42

会計年度任用職員減額

1,218,385平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 363,530

医療職（２）

備　　　　　考説　　　　　　　　　　明増   減   事   由   別   内   訳

行　政　職

配置換えによる増額

区　　　　　　　　分 医療職（３）

1,205,545

その他の増額

341,662
補正後

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 385,100 495,337

平 均 年 齢 （ 歳 ）
418,906

270

55
補正前

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 385,100 484,025

平 均 年 齢 （ 歳 ） 50 42
平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 418,906

56

351,000
364,762

医療職（１）

54

351,000 341,662
364,762363,530

55



　　イ　初任給

高校卒
大学卒

　　ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比
（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

５級 1 100.0 ５級 0 0.0 ４級 1 100.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 0 0.0 ３級 2 100.0
３級 0 0.0 ３級 2 100.0 ２級 0 0.0 ２級 0 0.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 0 0.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0

５級 1 100.0 ５級 0 0.0 ４級 1 100.0 ４級 0 0.0
４級 0 0.0 ４級 0 0.0 ３級 0 0.0 ３級 2 100.0
３級 0 0.0 ３級 2 100.0 ２級 0 0.0 ２級 0 0.0
２級 0 0.0 ２級 0 0.0 １級 0 0.0 １級 0 0.0
１級 0 0.0 １級 0 0.0 - - - - - -
計 1 100.0 計 2 100.0 計 1 100.0 計 2 100.0
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国　　　　　の　　　　　制　　　　　度
（円） （円） 医療職(3)(円)

-
255,400229,000

（円）
-

227,400

医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

291,400

（円）
- 189,900 -

医療職(2)(円)
188,600

補正前

医　療　職　（３）

級 級 級

189,300

区　分
行　政　職

級

257,300

医　療　職　（２）

220,000 291,400

行政職（円） 医療職(1)(円)

補正後

区　　　　分
行　　政　　職 医　療　職　（１）

221,600
188,000
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　（級別の標準的な職務内容）

主査栄養士
主任栄養士

主任主査

　　エ　昇級

6
6
1
0
5
0
0

100.0
6
6
1
0
5
0
0

100.0

主任主査歯科衛生士

区　　分 ５級 ４級 ３級

医療職（１）
診療所長 診療所長

主査社会福祉士行　政　職

１級
主事、 技師課長等 主任主査 主査、 主任

２級
主事、 技師

歯科診療所長 歯科診療所長 歯科診療所長
医師医師

歯科医師 歯科医師

医療職（２） －
主任歯科衛生士 歯科衛生士
主任栄養士 栄養士

医療職（３） －
保健師

主査看護師、主任看護師 看護師 准看護師

区　　　　　　分 合　計 代　　表　　的　　な　　職　　種
行政職 医療職（１） 医療職（２） 医療職（３）

補正後

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

-（人） 0 0

4号給（人）
6号給（人）

昇級数別内訳

1 2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

2

1 0
2号給（人） 0 0 0 0

0

1 2 0
00 0

0 0
0

8号給（人）

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

8号給（人）

1 2
昇給に係る職員数　　（B）(人) 1 2 1 2

補正前

職　員　数　　　　　（A）(人) 1 2

昇級数別内訳
6号給 （人）

-（人） 0 0

4号給 （人）

1 0
2号給 （人） 0 0 0 0

0 0

1 2 0 2
0 0 0 0

主査歯科衛生士

主査保健師、主任保健師

診療所長

0
比率（B）/（A） 　　　　（%） 100.0 100.0 100.0 100.0

0



　　オ　期末手当・勤勉手当

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

（月分） （月分） （月分） （月分）

（3％～45％加算）

（3％～45％加算）

　　キ　地域手当

16
2

（％）

　　ク　特殊勤務手当

－23－

区　　分

有
補正後 2.300

有

支給率計

2.300 4.600

2.300 4.600

支　給　期　別　支　給　率 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

4.600

備　考
６月（月分） １２月（月分） （月分）

国の制度 2.300
補正前 2.300

有
2.300

その他の 備考
区分

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者
加算措置等

最高限度

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置

国　の　制　度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置

支給対象地域 指定地域以外に在勤する医療職（１）
の適用を受ける職員

支　　給　　率（％）
対　象　職　員　数（人）

区　　　　　分 全　職　種

16
国の指定基準に基づく支給

代　表　的　な　職　種
行　政　職 医 療 職（１）

給料総額に対する比率（％） 45.6 － 100.0

代表的な特殊勤務手当の名称 麻薬管理者手当、出張診療手当、医学研究手当

支給対象職員の比率（％） 33.3 － 100.0
　（令和7年9月１日現在）
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　　ケ　その他の手当

通勤手当 同じ －

扶養手当 同じ －
住居手当 異なる 岩手県準拠

区　　分 国の制度との異同 差異の内容
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